CAMPS DE
TREBALL

JOVES AMB COMPROMIS

Codi
La Font d’en Sucarrat

Garriguella (Alt Emporda)
Nduria Social

INSCRIPCIONS:

https://g5ydimlummm.typefo
rm.com/to/Nthztlpw

07/07/2024 al 21/07/2024
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Busquem joves del teu perfil

e Que vulguin relacionar-se amb altres
joves per compartir experiéncies d'una
manera cooperativa, solidaria i
divertida a la natura.

e Que tinguin ganes de recuperar un
espai amb historia.

e A qui els apassioni el descobriment de
la historia i el patrimoni.

e Que els hi agradi conviure i gaudir a la

5 natura.
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Natura, investigacio, experiéncia, memoria
historica, riures, emocions, relacio, lleure,
paisatge, aprenentatge,...

Per contribuir a conservar i millorar un entorn
natural i el patrimoni local.

Amb el suport de
Per coneixer com desenvolupar una proposta

I Generalitat de Catalunya des del teu propi municipi i per a una millora
Wl Departament de Drets Socials comunitaria.

Direccido General de Joventut


https://q5ydlmlummm.typeform.com/to/Nthzt1pw
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© Municipi: Garriguella

© Data d'inici: 07/07/2024

© Places: 24

® Nom del camp: La Font d'en Sucarrat
© Preu:199.00€

© Tipologia: Cultural-Medi Ambiental

© Data de finalitzacié: 21/07/2023

® Edat: 14-17 anys

© INSCRIPCIONS:

CAMPS DETREBALL Les estades d’estiu

JOVES AMB COMPROMiS més solidaries

Codi:

https://a5ydimlummm.typeform.com/to/Nthztlp

Descripcié del camp de treball
El camp de treball es desenvolupa al municipi de Garriguella on es proposa la recuperacio
de dos espais diferents: el primer una font apartada del poble, als peus d'una petita ribera
envoltada de vegetacio, on és dificil el seu accés a causa de la vegetacid. Aquesta font fa
anys era molt funcional pel municipi i ara aquest espai esta perdut. El segUent espai a

recuperar és un mirador on hi trobem dos bunquers els quals també sén de dificil accés.

Proposem recuperar aquests dos espais i fer una recerca d'informacié de la historia
d'aquests indrets per poder-ho exposar en cartells informatius in situ i fer-ne difusié entre

la gent del poble.

Entitat gestora
L'Associacié NUria Social és una entitat creada a Olot per 5 persones molt vinculades des
de fa molt temps al teixit juvenil i associatiu de la comarca de la Garrotxa des de diversos
col-lectius i moviments. D'entre els seus objectius, cal remarcar el de treballar amb
projectes destinats al col-lectiu jove, indistintament del seu origen, a través d'activitats
que reforcin el treball col-lectiu, la cooperacio i altres aspectes que vagin en pro del bé

comu.
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©  Municipi on es desenvolupa el camp de treball

Garriguella és un municipi de la comarca de I'Alt Emporda, situat a la falda de la Serra de

['Albera

Un municipi petit que no arriba als 1.000 habitants, amb un paisatge definit per les pinedes,

les alzines sureres i els camps de cultiu de seca amb cereals, oliveres i vinya.

© Descripcio de la feina técnica
La feina técnica del camp de treball “La font d'en Sucarrat” consistira en un treball de
neteja forestal, per extreure vegetacio i roques dels I'espais marcats, habilitar I'accés,fer
recerca d'informacié de les zones, dissenyar i crear cartells informatius i possible

senyalitzacid per crear una ruta d’arribada als punts d'actuacio.

© Horari de treball

Al llarg dels 15 dies del camp de treball I'horari del treball técnic, fora dels dies de descans,
sera de 9 a 14 hores. Hi haura dos dies que per logistica i coordinacié d'’horaris amb

entitats col-laboradores es treballara matii tarda.

@ Aquest horari estara condicionat a la climatologia i altres factors que puguin
condicionar el seu compliment.

© Activitats complementaries i de temps de lleure

L’entitat gestora del camp de treball es reserva el dret de modificar les activitats
complementaries.

Multiples dinamiques
Gimcanes de descoberta
Tarda esportiva

Excursié amb bivac
Tallers

Activitats de piscina
Jocs de nit

Nit de cinema

Amb el suport de
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Nit astronomia

Excursions

Cal tenir en compte que, circumstancies imprevistes o causes de forca major, poden afectar
les activitats d’educacié en el lleure i veure's obligades a modificar la seva activitat per complir
la normativa que es pugui generar.

© Organitzacio interna
El treball técnic s'organitza en tres equips de funcionament autonom. Cada equip se
centra en un dels tres eixos plantejats: un equip neteja la vegetacié del cami per arribar al
punt de clau de la feina técnica, 'altre s'encarrega de la neteja curosa de l'espai i el tercer
es dedicara a fer la neteja més general de la vegetacié del voltant dels espais. AqQuestes
feines seran rotatives pels tres grups, aixi tots els joves faran totes les feines del camp de
treball.

Comissions de servei

Aguestes comissions formen una part important del treball en equip, de la cohesié i del
desenvolupament de I'empatia i l'altruisme. Es el funcionament del quotidid on es
treballen diferents aspectos d'higiene, ordre i neteja, tant personals com grupals. Es
distribuirdn els participants en tres grups de servei, els quals tindran un monitor/a

responsable.

D'aguesta manera aquest/a monitor/a tindra 8 participants a carrec seu, procurant pel
bon funcionament del servei i agafant implicitament un rol més proper al grup de
participants a carrec seu. Aixi, podra adquirir una comunicacion meés intima per tal de

poder anticipar conflictes, malentesos o malestars i poder-hi intervenir a temps.

© A tenir en compte per les personesamb necessitats especifiques

Els camps de treball sén activitats de lleure i voluntariat adrecades a totes les persones joves.

Aquesta proposta de camp de treball esta adaptada per a |la participacio de persones amb
discapacitat intel-lectual o sensorial, sempre i quan es tingui en compte que ens

allotjarem en un espai compartit de convivencia, que hi ha un trajecte del lloc
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d'allotjament al lloc de treball i que es realitzaran excursions, sobretot en cap de setmana,

de reconeixement de I'entorn.

El fet, perd, de desplagar-nos cada dia fins al lloc del treball tecnic fa dificil la participacio
de persones amb mobilitat reduida, i molt dificil 'accés a certes parts del cami si hi intervé

algun element que ajudi a aquesta mobilitat reduida (cadira rodes, crosses, caminadors..).

© Devolucié de la quota

No es tornara cap import per anul-lacié de la plaga del camp de treball excepte en
el cas de tractar-se d'un motiu medic degudament justificat o en cas de
suspensio de I'activitat.

No es tornara cap import en cas d’'anul-lacid del camp per causes alienes a
'entitat.

© Material necessari

Bon calcat i roba comode per caminar

Sac de dormir

Llencol de sota i coixi (si se’'n vol). Es dormira en matalassos.
Marfega

Esmorzar i dinar del primer dia.

Motxilla petita 101-30I

Bicicleta i casc pels desplagcaments en els dies de les sortides.
A la motxilla gran:

e Estris d’higiene personal (necesser i tovallola)
e Banyador i tovallola pel riu i piscina

e Xancletes/sabates d'aigua

e Gorraicrema solar

e Repel-lent de mosquits

e Jerseii/ojaqueta per si fa fred

e Impermeable

e Cantimplorailot (“llanterna”)

© Documentacié necessaria

@ DNI/NIE
Targeta sanitaria

Una altra asseguranga medica si se'n disposa

Amb el suport de
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© Us de dispositius mobils

La utilitzacié dels telefons mobils és permesa en els camps de treball sempre que es
compleixin les pautes minimes i comunes establertes en tots els camps de treball.
Aquestes pautes formen part dels reglaments interns de cada camp de treball.

Cada jove sera responsable del seu propi dispositiu mobil, sense que I'’entitat gestora
del camp de treball ni la Direccié General de Joventut ni I’Agencia Catalana de la
Joventut se’n facin responsables en cas de pérdua, robatori o qualsevol tipus
d’accident o incident que passi.

El no-compliment de les pautes d’Us d’aquests aparells pot ser considerat com a falta
greu de les normes de convivéncia del camp de treball, amb la sancié corresponent.

©® Asseguranga

L'entitat gestora del camp de treball té les assegurances de responsabilitat civil i
d'accidents que marca la llei.

© Allotjament

L'allotjament és la sala polivalent del municipi, un lloc ampli on es dormira en una
mateixa sala comuna. Té un espai de cuina, disposa de lavabos, un espai exterior amb una
pista i una petita zona exterior verda. Esta situada al centre del municipi.

> Punt de trobada

Diumenge 07 de juliol a la Sala Polivalent de Garriguella (al costat de les escoles).
C/ Francesc Macia, SN, Garriguella 17780
Recepcid de participants: a partir de les 10:00h i fins les 12:00h.

© Contactes i emergéncia previs al camp de treball

@Persones de contacte: QTeIéfons: e Correus electronics:

Albert Serra 680.237.745 nuriasocialolot@gmail.com
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© Com arribar-hi

El transport és a carrec de la persona participant

Tren
@ e Agafar un tren Rodalies per la linia R-11i baixant a la parada de Vilajuiga,

un poble que esta al cantd de Garriguella, un cop alla s’haura d'agafar
un taxi fins al poble, amb cotxe de Vilajuiga a Garriguella hi ha 5 minuts.

@ Bus

e No hi hacombinacidé

Cotxe

e Desde Girona (enllac Girona)

Direccid E-15/AP7. Agafa la sortida n°4 des de E-15/AP7, segueix la N-2,
seguidament la N-260 direccidé Portbou i trenca a la C-252 cap a carrer
Vilamaniscle a Garriguella.

Agafem la N-2 fins la sortida cap a la Jonquera des de N-260, trenca i
agafa la C-252 a Carrer Vilamaniscle a Garriguella

@ e Des de Barcelonai Tarragona (enllac Barcelona)
Direccid AP7. Agafa la sortida n°4 des de E-15/AP7, segueix la N-2,
seguidament la N-260 direccid Portbou i trenca a la C-252 cap a carrer
Vilamaniscle a Garriguella.

e Desde Lleida passant per Vic (enllac Lleida)

Direccio A2, a I'altura de Cervera agafa la C-25, arribant a Girona agafa la
E-15/AP7, agafa la sortida n°4 des de E-15/AP7, segueix la N-2,
seguidament la N-260 direccidé Portbou i trenca a la C-252 cap a carrer
Vilamaniscle a Garriguella.

© Contactes i emergéncia durant el camp de treball

Persones de contacte: G Teléfons: QCorreus electronics:

Oriol Beltran 648.126.112 nuriasocialolot@gmail.com
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©®© Compromisos de la persona participant

- La participacié en aquest programa suposa l'acceptacio de les condicions generals i el
reglament intern de cada camp de treball, mitjangcant el qual es regulen els horaris dels
apats, la neteja d'espais propis, el silenci nocturn i I'Us responsable dels dispositius mobils,
entre d'altres aspectes orientats a afavorir la convivencia.

- Com a persona participant al camp de treball em comprometo a:

- Treballar desinteressadament els dies i les hores que estipuli el projecte del camp de
treball en el qual s'ha inscrit.

- Col-laborar en el desplegament de la programacioé de les activitats d'animacio i
participar-hi.

- Contribuir a 'organitzacié general del camp (tasques de neteja, de cuina, d'administracio,
etc.)

- Respectar les diferents creences, ideologies i diferéncies de totes les persones
participants en el camp de treball.

- Romandre al camp els 15 dies que dura l'activitat des del comencament fins a
I'acabament de l'activitat programada.

- Respectar les normes de régim intern i de convivencia propies de cada camp de treball,
que seran, entre d'altres, les segUents: acceptar les indicacions de les persones
responsables de I'activitat, complir els horaris en general i no utilitzar vehicles particulars
durant el camp de treball.
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